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ไปรับฟังข้อมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสาร 
และการโทรคมนาคม วุฒิสภา  
วันศุกร์ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ 

ณ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
 

 
 

เอกสารวิชาการล าดับที่ ๑ 



 
 
 



ค ำน ำ 
 

  คณะกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร  
และการโทรคมนาคม มีหน้าที่และอ านาจตามข้อบังคับการประชมุวฒุสิภา 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ กระท ากิจการ 
พิจารณาสอบหาข้อเท็จจริ ง หรือศึกษาเรื่องใด ๆ ที่ เกี่ ยวกับ 
การเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การสื่อสารสาธารณะ  
และการโทรคมนาคม รวมทั้งการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี
สื่อสารและสารสนเทศ พิจารณาศึกษา ติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัด  
การปฏิรูปประเทศ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่อยู่ในหน้าที่
และอ านาจ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมาธิการได้เดินทางไปยังส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล  (depa) เพ่ือรับฟังข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหาร
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล เกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล  
การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) ตลอดจนการเยี่ยมชมศูนย์ Thailand 5G Ecosystem 
Innovation Center (5G EIC) สถาบันวิจัยปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย 
(VISTEC – depa Thailand AI Research Institute) และสถาบันส่งเสริม
การวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (Government Big Data 
Institute: GBDi) ซึ่งภายหลังการเดินทางดังกล่าวได้ เสร็จสิ้นลง 
คณะกรรมาธิการจึงได้จัดท าสรุปผลการเดินทางเ พ่ือน ามาใช้
ประกอบการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ และเห็นควรให้
เผยแพร่ต่อไป 



( ๒ ) 
 
 คณะกรรมาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารวิชาการฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะและผู้ที่ได้น าไปศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง 
รวมทั้งขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการเดินทางครั้งนี้อันเป็นผลให้
การด าเนินงานตามภารกิจของคณะกรรมาธิการส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

 
   พลเอก 

     (อนนัตพร  กาญจนรตัน์) 
                      ประธานคณะกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  การสื่อสาร และการโทรคมนาคม 
   วุฒิสภา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

ค ำน ำ (๑) 

๑. ข้อมูลภำพรวมของส ำนกังำน  ๒ 

๒. กำรพัฒนำก ำลงัคน ๑๐ 

๓. เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Startups & Digital Transformation) ๑๔ 

๔. สังคมดิจทิัล ๒๒ 

๕. เมอืงอัจฉริยะ (Smart City) ๒๔ 

๖. ระบบนิเวศดิจิทัล ๒๘ 

ภาคผนวก 
- ภำพกิจกรรม ๓๙ 
- รำยชื่อคณะกรรมำธิกำรกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ๔๑ 
  กำรสื่อสำร และกำรโทรคมนำคม  
- รำยชือ่ที่ปรกึษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนกุำร ๔๒ 
  ประจ ำคณะกรรมำธกิำร  
- รำยชือ่คณะอนุกรรมำธกิำร ๔๔  
 
 
 



 
 
 



 
สรุปผลการเดินทางไปรับฟังข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

ของคณะกรรมาธกิารการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การสื่อสาร และการโทรคมนาคม วุฒิสภา 

วันศุกร์ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔  
ณ ส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

................................. 
 

  เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
คณะกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการโทรคมนาคม 
วุฒิสภา เดินทางถึงส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐพล  นิมมานพัชรินทร์ ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
ผู้บริหารพร้อมคณะ ให้การต้อนรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

จากนั้น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล นิมมานพัชรินทร์ 
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ได้น าเสนอข้อมูล 
ต่อคณะกรรมาธิการ โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 

  
 

 

๑. ข้อมูลภาพรวมของส านักงาน 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa)  จัดตั้ งขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และไม่เป็น 
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล 
พัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ใหเ้ปน็ประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งเป็น
เวลากว่า  ๔ ปีแล้ว  โดยมีส านักงานใหญ่ตั้ งอยู่  ณ ลาดพร้าว  
ซอย ๔ เนื่องจาก Start-up และธุรกิจ SMEs ส่วนใหญ่มี lifestyle  
ที่เหมาะกับระบบนิเวศน์ (Ecosystem) แห่งนี้ จึงได้ปรับปรุงสถานที่
ให้เป็นส านักงานใหญ่ 



๓ 
 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล มีส านักงานสาขาทั่วประเทศ 
จ านวน ๗ แห่ง ได้แก่ 
  ๑. ภาคตะวันออก : จังหวัดชลบุรี 
 ๒. ภาคเหนือตอนบน : จังหวัดเชียงใหม่ (อยู่ระหว่างการก่อสร้าง) 
 ๓. ภาคอีสานตอนกลาง : จังหวัดขอนแก่น 
  ๔. ภาคใต้ตอนบน : จังหวัดภูเก็ต 
 ๕. ภาคเหนือตอนล่าง : จังหวัดพิษณุโลก 
 ๖. ภาคใต้ตอนล่าง : จังหวัดสงขลา 
  ๘. ภาคอีสานตอนกลาง : จังหวัดอุบลราชธานี 

โดยในการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุมัติจัดตั้งส านักงานสาขา
มีแนวคิดจัดตั้งเฉพาะในหัวเมืองขนาดใหญ่และให้ดูแลพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 
เนื่องจากการจะจัดตั้งส านักงานให้ครบทุกจังหวัดจะไม่สามารถผลิต
บุคลากรด้านเทคนิครองรับได้เพียงพอ 

วิสัยทัศน์  
  “องค์กรแถวหน้าในการส่งเสริมและน าไทยสู่เศรษฐกิจดิจทัล” 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล 
พัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการน าไปใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหเ้ปน็ประโยชน์
ต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ (มาตรา ๓๔) 
  อ านาจหน้าที่ 
  depa มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 
 



๔ 
 
 มาตรา ๓๕ 
  ๑. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมฯ นโยบาย ดัชนี รายงาน
สถานการณ์และติดตามความก้าวหน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 

๒. ลงทุน ร่วมมือกับบุคคลอื่นหรือประกอบกิจการเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 

๓. พัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในธุรกิจ 
หรืออุตสาหกรรม และชุมชน สังคมและท้องถิ่น 

๔. พัฒนาก าลังคนและบุคลากรด้านอุตสาหกรรมและนวัตกรรม
ดิจิทัล 

๕. ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายหรือกฎระเบียบ หรือมาตรการ
เกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
 มาตรา ๔๓  

๑. ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครองและมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ 
๒. ก่อตั้งสิทธิหรือท านิติกรรมทุกประเภท 
๓. ท าความตกลงและร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานอื่น 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
๔. ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าร่วมทุนกับบุคคลอื่นเพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๓๔ 
๕. กู้ยืมเงินเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการ 
๖. เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการ

ในการด าเนินกิจการต่าง ๆ  



๕ 
 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลมีผู้อ านวยการ  ๑ คน  
ซึ่งคณะกรรมการก ากับส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลแต่งตั้ง  
มีหน้าที่บริหารกิจการของส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล และจะให้มี
รองผู้อ านวยการเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติงานรองจากผู้อ านวยการก็ได้ 
ซึ่งปัจจุบันมีรองผู้อ านวยการ จ านวน ๔ คน 

ผู้อ านวยการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และอาจได้รับ
แต่งตั้ งอีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกิน ๒ วาระไม่ ได้   
ทั้งนี้  หากผู้อ านวยการมีผลการประเมินตลอดทั้ง ๓ ปีที่ผ่านมา 
อยู่ในขั้นต่ ากว่าดีตั้งแต่ ๒ ปีขึ้นไป ให้ด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการใหม่ 
  เมื่อผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งให้รองผู้อ านวยการพ้น 
จากต าแหน่งด้วย และในกรณีผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุผล
จากการประเมิน จะแต่งตั้งรองผู้อ านวยการที่พ้นจากต าแหน่งนั้น 
เป็นผู้อ านวยการไม่ได้ 
  การยกระดับเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ก าหนดไว้ 
๔ ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ Digital Manpower  : โดยให้ความส าคัญ
กับการสร้างคนเป็นอันดับแรก เพราะหากไม่สามารถเปลี่ยนแปลง 
เรื่ องคนได้  ก็ ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจและสังคมได้   
โดยมีการด าเนินงาน คือ 

  Digital Citizen สร้างความตระหนักและทักษะด้านดิจิทัล 
โดยการสร้างแพลตฟอร์มส าหรับการเรียนรู้  (Digital literacy) 
มากกว่า ๓ ล้านคน 



๖ 
 

  Digital Manpower เพ่ิมศักยภาพกลุ่มพร้อมใช้งาน 
มากกว่า ๒ แสนคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ Digital Economy : เพ่ือการเตรียมพร้อม
ของประเทศไทยใน ๕ Sector ได้แก่ 

  Software : Software เดิมต้องอยู่รอดได้ จากเดิมที่ขาย
เป็น package ต้องปรับเปลี่ยนเป็นบริการผ่าน cloud  

  Telecom : โดยการสร้างปัจจัยที่ เอื้อต่อการลงทุน  
ซึ่งกลุ่มนี้อาจไม่ต้องให้การช่วยเหลือมากเนื่องจากส่วนใหญ่เป็นบริษัท
ขนาดใหญ่ 

  Hardware & Smart Devices : ส่งเสริมให้อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ไฟฟ้า เปลี่ยนมาเป็น Smart Devices  
เช่น IoT เป็นต้น 

  Digital Services : ส่งเสริมกลุ่ม Startup ในการเปลี่ยน
ประเทศ 

  Digital Content : ปัจจุบันเป็นกลุ่มที่มีปัญหาทางสังคมมาก 
เช่น เกมส์แอนิเมชัน และ Datamatics เป็นต้น 
 ทั้งนี้ ด้าน Digital Economy มีผลการด าเนินการที่ผ่านมา ดังนี้ 
 - อุตสาหกรรมดิจิทัลเติบโตมีมูลค่ามากกว่า ๖๐๐,๐๐๐ ล้านบาท  
 - ส่งเสริม Startup จ านวน ๙๘ โครงการ สร้างมูลค่า 
๖,๘๙๐ ล้านบาท 
 - สนับสนุนผู้ประกอบการ ๖,๔๐๗ ราย สร้างมูลค่า ๔๐๗ ล้านบาท 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ Digital Society : โดยการส่งเสริมให้เกิด
สังคมเมือง ซึ่งด าเนินการแล้ว ดังนี้ 

  การประกาศเขตส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ จ านวน ๔๐ เมือง 
  Digitalized Community ๒๕๘ ชุมชน ซึ่งเป็นการต่อยอด 

จากโครงการเน็ตประชารัฐ โดยให้ Startup เข้าไปจัดหาแนวทาง 
การด าเนินการให้กับเมืองหรือชุมชนเลือกใช้อย่างเสรี โดยรัฐรับความเสี่ยง 
ในเรื่องมาตรฐานและเงินทุนบางส่วน 

  ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ Digital Ecosystem : การสร้างชุมชน 

ของ Startup เช่น Thailand Digital Valley, Smart City Thailand 
และ Government Big Data Institute (GBDi) 

กลไกการด าเนินงานของ Depa มีดังนี้ 
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  Reinforcement : Promote Digital Industry & Innovation 
 depa ได้สร้าง ๖ Tech ประกอบด้วย FinTech EdTech 
AgriTech TravelTech HealthTech และ IndustryTech โดยตั้ งแต่
ร ะดั บ ริ เ ริ่ ม  ( Idea)  จนถึ ง ระดั บกา รพาณิ ชย์  ( Commercial)  
โดยเป็น Angel Fund หรือ Angel Investor ซึ่งแตกต่างจากหน่วยงาน
ภาครัฐอื่นที่ให้เป็นเงินช่วยเหลือ (Grant Fund) มีระดับตั้งแต่ ๑ ล้านบาท  
ถึง ๕๐ ล้านบาท โดยมีเงื่อนไข คือ  
 ๑. จะมีการเรียกคืน 
 ๒. depa ถือหุ้น เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น และสามารถเข้าสู่
ตลาดภาครัฐได้ง่ายขึ้น (ในต่างประเทศ เช่น จีน และฮ่องกง ก็ก าหนด
เงื่อนไขนี้เช่นกัน) และขณะนี้อยู่ระหว่างการน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
ในการท าบัญชีบริษัท Startup ที่มี depa ถือหุ้น ให้ได้รับสิทธิในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างแบบเจาะจง 

  Transform : Transform Business and create 
New Growth Engines  
  การจัด Startup ให้บริ การภาคเอกชนและชุมชน 
ด้วยกระบวนการ Matching Fund ๕๐:๕๐ เพ่ือรองรับความเสี่ยง 
หรือความเชื่อมั่น 

  Build Ecosystem : Build and Enabling Digital Ecosystem  
  การด าเนินงานทั้งหมดจะส่งผลไปสู่การพัฒนาเมือง 
และการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐท้องถิ่น เช่น จังหวัด และเทศบาล  
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 ทั้งนี้  กลไกดังกล่าวทั้งหมดเกิดขึ้นจากการพัฒนาคน  
อันประกอบด้วย คนของ Startup คนของอุตสาหกรรม และคนของเมือง 
โดยมีการด าเนินการ คือ 

  Development & Matching Opportunities  
  Build Manpower for the Digital Era   

 โดยมีเป้าหมายการน าประเทศไปสู่การเป็น Digital Thailand 
ซึ่งประกอบด้วย  

  Employment Rate 
  Purchasing Power 
  Quality of Life 
  Strong Community 
  Civil Society 
  Sustainable Economic Growth : Agriculture, Industry,    
 SMEs, Community  

ส าหรับการด าเนินงานของ depa ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมให้กับประเทศ มากกว่า 
๒๑,๐๐๐ ล้านบาท 
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๒. การพัฒนาก าลังคน  

 
 กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑. กลุ่มเดิม : ยกระดับก าลังคนกลุ่มเดิมหรือแรงงานปัจจุบัน
ที่อยู่ในระบบ 
  - ส่งเสริมการเรียนฟรีตลอดชีวิตผ่านแพลตฟอร์ม เช่น AI, 
IoT, Python เป็นต้น  
  - depa ลงทุนให้ร้อยละ ๖๐ และเอกชนร้อยละ ๔๐ 
นอกจากนี้  มีกรณีที่เอกชนลงทุนเองร้อยละ ๑๐๐ ตามหลักสูตร 
ท่ี depa รับรองจะได้รับการลดหย่อนภาษีร้อยละ ๒๕๐ 
 ๒. กลุ่มใหม่ : ติดอาวุธให้ก าลังคนกลุ่มใหม่หรือแรงงานในอนาคต 
นักเรียน นักศึกษา อาชีวะ 
   -  Digital Scholarship Fund : โ ด ยน า นั ก ศึ กษ าปี  ๓  
หรือปี ๔ เทอมหนึ่ง เข้าท างานกับเอกชนโดย depa ออกเงินเดือนให้
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ครึ่งหนึ่ง เอกชนออกครึ่งหนึ่ง ระยะเวลาสูงสุดไม่เกิน ๑๒ เดือน และให้
นักศึกษาดังกล่าวเรียนเพ่ิมเติมในเรื่องที่ก าหนดเพื่อตอบโจทย์เอกชน 
เช่น AI, IoT, Big Data เป็นต้น 
  ๓. กลุ่มคนทั่วไป : สร้างการตระหนักรู้ด้านดิจิทัลให้คนทั่วไป 
   - เดิมได้มีแนวคิดในการน า Lotto หรือ การชิงโชค มาใช้ 
เนื่องจากร้านค้าส่วนใหญ่ไม่ยอมเข้าระบบเพราะไม่อยากเสียภาษี 
ประกอบกับพฤติกรรมของคนไทยในเรื่องการเสี่ยงโชค จึงมีแนวคิด 
จะน า Lotto หรือ การชิงโชค มาใช้เพ่ือดึงดูดการซื้อขายผ่านระบบ
ดิจิทัล แต่ เนื่องจากรัฐบาลมี โครงการ ใช้จ่ายผ่านแอปพลิเคชัน 
หลายโครงการแล้ว ดังนั้น โครงการตามแนวคิดดังกล่าวจึงยังไม่ได้ 
เริ่มด าเนินการ   
 วิธีการ 
 ๑. Reskill : เสริมทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากร ส่งเสริมการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพ่ิมโอกาสในยุคแห่งความเปลี่ยนแปลง อาทิ 

  หลักสูตรโดยสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหาร
ข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (GBDi)   ซึ่ งการจัดตั้ งสถาบัน GBDi 
เนื่องจากเห็นว่าหน่วยงานภาครัฐอาจปรับตัวในการใช้งานบุคลากร 
ที่มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัลได้ไม่เต็มศักยภาพ จึงได้ตั้งสถาบัน 
GBDi ขึ้นเพ่ือรวบรวมเด็กที่มีความรู้ความสามารถ และให้บริการ
หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ โดยหน่วยงานภาครัฐจะส่งบุคลากรมาร่วม
ท างานกับบุคลากรของ GBDi นอกจากนี้ GBDi ได้จัดฝึกอบรมบุคลากร
มากกว่า ๓,๐๐๐ ราย โดยมีหลักสูตร เช่น 
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   - Data Design for Executives 
 - Innovation with Data Analytics and Visualization 
for Public Officer 
  - Hands-on Data Science and Machine Learning 
  - Basic Data Engineering 

 Digital CEO หลักสูตรผู้น าการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
รองรับการพัฒนาและผลิตก าลังดิจิทัลซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูง  
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งจัดแล้ว ๓ รุ่น 
ประกอบด้วยผู้บริหารองค์กรภาครัฐ-เอกชนกว่า ๒๓๐ คน โดย Depa 
มีก าไรรุ่นละประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท และได้น าก าไรดังกล่าวมอบเป็นทุน
ให้กับหน่วยงานราชการที่ ไม่มีการตั้งงบประมาณการอบรมไว้  
เพื่อไม่เป็นภาระของประเทศ 

 Young Digital CEO หลักสูตรผู้น ายุคใหม่เพ่ือการส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล มีผู้บริหารองค์กรรัฐและเอกชนเข้าร่วม ๖๕ คน  

 CDA (Chief of Digital Agro Business) มีผู้บริหารองค์กรรัฐ
และเอกชนเข้าร่วม ๑๑๐ ท่าน 
 ๒. Upskill : ยกระดับคุณภาพและความเชี่ยวชาญของก าลังคน
ด้านดิจิทัลที่อยู่ในอุตสาหกรรม 
  ยกระดับคุณภาพและความเชี่ ยวชาญของก าลั งคน 
และบุคลากรด้านดิจิทัลกว่า ๖๐,๐๐๐ ราย ในสาขาที่มีความส าคัญ 
ต่อการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  
เช่น Big Data, AI, IoT, Automation, Cyber Security  
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 Cyber Security  
  - การประสานกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้ปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อรองรับความพร้อมของก าลังคน 
  - การสร้างความตระหนักและพัฒนาทักษะด้าน 
Cyber Security และกฎหมาย PDPA กว่า ๗,๕๐๐ ราย 
  - พัฒนาทักษะ Cyber Security ขั้นสูงเพ่ือเข้าสู่สายงาน 
White Hackers กว่า ๒๐๐ ราย 
  -  พัฒนาผู้ เชี่ ยวชาญด้านความมั่ นคงปลอดภัย
สารสนเทศด้วยมาตรฐานในระดับสากล ด้วยหลักสูตร เช่น CompTIA 
Security+, CompTIA Cybersecurity Analyst (CySA+), CompTIA 
Advanced Security Practitioner+ (CASP+)  

 Digital Academy Thailand (DAT)  
 โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาศักยภาพด้าน Digital เพ่ือ EEC  
  - พ.ศ. ๒๕๖๒ มีจ านวน ๘ หลักสูตร  
  - พ.ศ. ๒๕๖๓ มีจ านวน ๑๓ หลักสูตร  
  - รวมจ านวนบุคลากรดิจิทัลที่เข้าอบรม ๙๐๑ คน 
ผ่านการอบรม ๕๔๔ คน 
 ๓. New Skill : เพ่ิมทักษะใหม่ด้านดิจิทัลส าหรับวัยเรียน 
และผู้สูงอายุเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 Digital Scholarship : ผู้ประกอบการร่วมสนับสนุน
การด าเนินงานในรูปแบบจ่ายเงินสมทบค่าจ้าง (ทุน) แก่นักศึกษา 
ที่ได้รับทุนจาก depa ไม่เกินร้อยละ ๕๐ 



๑๔ 
 

๓. เศรษฐกิจดิจิทัล  
  (Digital Startups & Digital Transformation) 

 Coding School Champion : ยกระดับโรงเรียน 
ท่ีมีศักยภาพให้เป็นหน่วยเผยแพร่ความรู้ หรือพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียน 
ในพ้ืนที่ ภายใต้โครงการ Coding School Champions ผ่านความร่วมมือ
กับภาคเอกชน 

 Project-based & Interactive Learning 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านแพลตฟอร์ม 

 
 
 
 
 การจัดตั้งสถาบันส่งเสริมวิสาหกิจดิจิทัลเริ่มต้น (Digital 
Startup Institute) เป็นสถาบันมุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านการส่งเสริม
วิสาหกิจเริ่มต้นครบวงจรภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล ที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจ
ดิจิทัลเริ่มต้น (Digital Startups) ให้เป็นตัวจักรส าคัญในการพัฒนา 
และขับ เคลื่อนประเทศสู่ เศรษฐกิจดิจิทัล  ( Digital Economy)  
และเศรษฐกิจฐานผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Economy) 
สถาบันส่งเสริมวิสาหกิจดิจิทัลเริ่มต้นมุ่งเน้นการพัฒนาระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ที่เหมาะสม เพ่ือให้วิสาหกิจดิจิทัลเริ่มต้น สามารถ
เติบโตได้อย่างรวดเร็วและสามารถสร้างโอกาสทั้งในตลาดในประเทศ
และตลาดโลก 
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โดยส่งเสริมในเรื่องต่าง ๆ อาทิ การเงิน (Finance) ความพร้อม
บุคลากร (Capacity Building) สร้างเครือข่าย (Network) พื้นที่ท างาน 
(Infrastructure) และเทคนิค (Technical Services) 
  ทั้งนี้  มีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย AgriTech EdTech 
FinTech FoodTech HealthTech  TravelTech และ ServiceTech 
  อย่างไรก็ดี เนื่องด้วยมีหลายหน่วยงานที่มีการด าเนินการเรื่อง 
Startup ในการจัดตั้งสถาบันส่งเสริมวิสาหกิจดิจิทัลเริ่มต้น (Digital 
Startup Institute) จึงก าหนดวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ไม่ด าเนินการทับซ้อนกับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
  ๒. ไม่ให้เงินช่วยเหลือ (Grant Fund) 
 ๓. ด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่างซึ่งหน่วยงานอื่นไม่มีการด าเนินการ
หรือไม่สามารถด าเนินการได้ 
 การลงทุนเพ่ือแลกกับการเป็นเจ้าของในบริษัท โดยไม่ได้ 
เป็นการลงทุนเพียงเพ่ือหวังผลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน แต่เป็นการลงทุน
ที่ ม าพร้ อมกั บการแนะน าและให้ค าปรึ กษาแก่บริษั ทนั้ น  ๆ  
จากประสบการณ์ของผู้ลงทุนเอง (Angel Fund หรือ Angel Investment) นั้น 
ส่วนใหญ่ Angel คือเอกชน แต่ปัจจุบันเป็นเรื่องยากที่ เอกชน 
จะยอมลงทุนท าธุ รกิ จกับ  Startup เพราะที่ ผ่ านมาส่วนใหญ่ 
จะไม่ประสบความส าเร็จ depa จึงเปรียบเสมือนเป็น Angel คือให้ทุน
และเป็นผู้ถือหุ้นตามสัดส่วน Valuation ของ Startup นั้น ๆ  
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  หลายประเทศที่พยายามสนับสนุน Startup ก็มีการด าเนินการ
ในลักษณะนี้เช่นกัน ควบคู่ไปกับการสร้างความตกลงของกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ เพ่ือให้ Startup เข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐได้ง่าย เช่น การปรับปรุงกฎระเบียบด้านการพัสดุ การสร้าง
รายการพัสดุ  การสร้างระบบมาตรฐาน การจับคู่  (Matching) 
หน่วยงานภาครัฐกับ Startup โดยตัวอย่างประเทศอินโดนีเซีย 
ได้ก าหนดให้การใช้พัสดุร้อยละ ๓๐ ต้องมาจาก Startup ในประเทศ 
ในขณะที่หน่วยงานภาครัฐของไทยไม่ใช้พัสดุของ Startup ไทย  
ดังนั้น  depa จึงด าเนินการเพ่ือปิดช่องดังกล่าว เนื่องจาก depa  
เป็นหน่วยงานรัฐแห่งเดียวที่กฎหมายให้อ านาจไว้ 
  นอกจากนี้ depa ยังส่งเสริมให้ Startup ต้องขายของเป็น 
รวมทั้งแข่งขันราคาและการบริการ โดยผู้ตัดสินใจเลือกใช้ คือ เกษตรกร 
ชุมชน หรือ SMEs ทั้งนี้ Startup จะไม่เน้นเรื่องอุปกรณ์ แต่จะเน้น
ระบบ Software ส่วนอุปกรณ์เกือบทั้งหมดจะน าเข้ามาจากประเทศจีน
แล้วน ามาประกอบเอง เนื่องจากมีราคาถูก 
  ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานของสถาบันส่งเสริมวิสาหกิจดิจิทัล
เริ่มต้น (Digital Startup Institute) ได้แก่ การยกระดับ Digital Startup 
กว่า ๑,๐๐๐ ราย ผ่านโครงการ Jumpstart depa Accelerator program 
การให้ค าปรึกษาและอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และเข้าสู่กระกระบวนการ
บ่มเพาะธุรกิจ จดจัดตั้ง และพัฒนาบริการสู่ตลาด ซึ่งระหว่างปี ๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๓ สร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจประมาณ ๑๒,๒๐๐ ล้านบาท 
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  ตลาดภาครัฐ : มี Digital Startup เข้าสู่ตลาดภาครัฐ จ านวน ๗ ราย 
เช่น 
  -  ITAX (กรมสรรพากร) เ พ่ือเปลี่ยนแนวคิดประชาชน 
ไม่ให้รู้สึกว่าการบริการของกรมสรรพากรคือ การจัดเก็บภาษี แต่ท าให้
ประชาชนสะดวกมากขึ้นในการจ่ายภาษี และจ่ายลดลงได้ตามหลักเกณฑ์
ที่กรมสรรพากรก าหนด 
  - Globlish Platform (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  - QueQ (ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง จังหวัดภูเก็ต) 
  - Arincare (โรงพยาบาลพุทธโสธร) 
 - Horganice (กระทรวงสาธารณสุขและ ททท.) 
  - Coding Arena (โรงเรียน) 
 - Infofed  
 ตลาดเอกชน : โดยมีกลไก คือ ๑) ต่อยอดบริการของ Startup 
๒) Transformation และ ๓) เพ่ิมประสิทธิภาพทางธุรกิจ รวมถึงการร่วมมือ
กับเอกชนต่างประเทศ เพ่ือท าให้ Startup ไทยเติบโตต่อไปได้ในทุกระดับ 
เพราะเมื่อ Digital Startup เติบโต ก็จะท าให้เศรษฐกิจเติบโต  
  การยกระดับบุคลากรและสร้างเครือข่าย Digital Startups 
 มีการด าเนินโครงการต่าง ๆ อาทิ 

 หลักสูตรอบรมส าหรับ Satartup เช่น Accounting/Financial 
modelling/Valuation and Term sheet/Contingency plan 

 โปรแกรมพัฒนาศักยภาพดิจิทัล Startup ไทยด้วยหลักสูตร 
จ านวน ๑๑ หลักสูตร 
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 depa Tech Tycoon+ 
 depa Exponentail Talk 
 depa Accelerator program 
 อบรม Netpreneur โดย Alibaba Business School 
 Hackatax 
 ASEAN Startup Hackathon 

 Depa Digital Startup Investment Portfolio   
Digital Startup Growth Stage (S2) : มีจ านวน ๖๐ ราย 

โดยเป็นกลุ่มที่ depa ร่วมลงทุนมูลค่า ๑ ล้านบาท (แบ่งเป็น Working 
Capital ๓๐๐,๐๐๐ บาท และค่าพัฒนาเทคโนโลยี ๗๐๐,๐๐๐ บาท) 
depa ถือหุ้น ๒๕% ของ ๗๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือสร้าง Idea State  
ให้เติบโตไปสู่ระดับการลงทุน  
 Digital Startup Launch Stage (S3) : มีจ านวน ๒๖ ราย 
เป็นกลุ่มที่ depa ลงทุน ๕ ล้านบาท ถือหุ้น ๕๐% 
 ทั้งนี้ เริ่มแรกของการจัดตั้งสถาบันได้มีการหารือกับส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ในประเด็น Grant Fund กับ Angel Fund 
จะถือว่าเป็นการท าให้รัฐเสียหายหรือไม่ โดยที่ depa เห็นว่าการให้ 
Grant Fund อาจท าให้ Startup เคยชิน ไม่เกิดการพัฒนา จึงจัดท า
เป็นกระบวนการให้ยืม (กึ่ง Comfortable Loan) กล่าวคือ เป็นการให้ทุน
อย่างมีหมายเหตุ  แต่ทั้ งนี้  depa ได้ตัดทุนดังกล่าวเป็นหนี้สูญ  
เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้บริหาร Startup มีความเสี่ยงในการท าให้รัฐเสียหาย 
ซึ่ง สตง. ก็ได้ยอมให้ด าเนินการได้ โดยให้หมายเหตุทางบัญชีว่าเป็นเงิน
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ที่รัฐยอมรับความเสี่ยง สามารถตัดหนี้สูญได้ตั้งแต่แรกของการลงทุน  
ใน Port Startup 
 อย่างไรก็ดี มีประเด็นว่า depa เปลี่ยนสัญญาผู้ใช้บริการ 
(เกษตรกร/ชุมชน) ให้กับ Startup หลายราย กรณีดังกล่าวมีข้อเท็จจริง
คือ depa มีกลไก คือ ให้ผู้ ใช้บริการสามารถเลือกใช้  Startup  
รายใดก็ได้จากบัญชีรายชื่อผู้ประกอบการ แล้วน าใบเสร็จมารับ 
การช าระคืน โดย depa จะสนับสนุนค่าใช้จ่ายส่วนหนึ่ง แต่ปรากฏว่า 
มี Startup บางรายหลอกผู้ใช้บริการโดยการติดตั้งก่อน แต่ท้ายที่สุด
ผู้ใช้บริการนั้นได้เลือก Startup อีกราย จึงเกิดปัญหาร้องเรียนว่า 
depa เปลี่ยนสัญญา ไม่สนับสนุน Startup รายแรกซึ่งเป็นกระบวนการที่ผิด 
เป็นการยัดเยียดเทคโนโลยีให้กับผู้ใช้บริการแล้วหลอกให้ลงชื่อรับรอง 
นอกจากนี้ ยังมีกรณีหลอกลวงขายราคาแพงเกินจริงด้วย ดังนั้น depa 
จึงได้เสนอบัญชีรายชื่อผู้ประกอบการที่มีมาตรฐานเข้าสู่คณะรัฐมนตรี
และประกาศผ่านแอปพลิเคชัน เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถเลือก
ผู้ประกอบการที่ depa ให้การรับรอง 
  ส่งเสริมการ Transform ผู้ประกอบการ 
  depa ได้ผลักดัน Digital Startups ทั้ง Front End, Back End 
และ  Infrastructure โ ดยท า ง านร่ วมกั บหน่ ว ยงาน พันธมิ ต ร 
(Matching Fund) เช่น สภาอุตสาหกรรม หอการค้า ส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในผู้ประกอบการต้นน้ าถึงปลายน้ า โดยระหว่าง
ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มีการด าเนินการใน ๑๗๖ ชุมชน ให้กับผู้ใช้บริการ ดังนี้ 
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  - ธุรกิจขนาดเล็ก การค้า/บริการ (LEs) ๖,๐๑๐ ราย 
  - อุตสาหกรรม (SMEs) ๔๑๕ ราย 
 - เกษตรกร ๓,๙๙๐ ราย 

 
  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือชุมชน เช่น 

 การเกษตรอัจฉริยะ  
- IoT ส าหรับปลูกพืชในโรงเรือน 
- IoT ส าหรับปลูกพืชนอกโรงเรือน 
- IoT ส าหรับโรงเรือนเห็ด 

 เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตและแปรรูป 
- IoT ส าหรับการอบแห้ง และขจัดความชื้นเมล็ดกาแฟ 

 เทคโนโลยี Drone 
- Drone เพ่ือการเกษตร : การให้บริการสอนบินและสอบ

ใบอนุญาตขับขี่  Drone ให้กับเกษตรกรเพ่ือรับจ้างบินฉีดพ่นปุ๋ย 
หรือยาฆ่าแมลง 
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- Drone เพ่ือการอนุรักษ์ : การบิน Drone เพ่ือเฝ้าระวัง
ปลาพะยูนในท้องทะเลให้คงอยู่เพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว ซึ่งจะท าให้เกิด
รายได้ต่อเนื่องไปในพื้นที่ 

 เทคโนโลยีซอฟต์แวร์ & แอปพลิเคชัน 
- ระบบ POS & ERP 
- ระบบตรวจสอบย้อนกลับ 
- ระบบบริหารจัดการฟาร์ม 

 ดิจิทัลคอนเทนต์ 
- AR & VR เพื่อการท่องเที่ยวชุมชน 

 เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- ระบบเตือนภัยช้างป่า 
- ระบบแจ้งเตือนผู้ป่วยติดเตียงในยามฉุกเฉิน 
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๔. สังคมดิจิทัล  
 
 depa มีการเจรจาทางธุรกิจกับต่างประเทศอยู่เสมอ เนื่องจาก
เหตุผลในเรื่องโอกาส การมองภาพใน track เดียวกัน และการสร้าง
กิจการระหว่างประเทศที่มีเวทีทางการทูต 
 นอกจากด้านเศรษฐกิจแล้ว depa ได้ด าเนินการในด้านสังคม
ดิจิทัลด้วย โดยการสร้างสังคมน่าอยู่  เตรียมพร้อมสู่สังคมสูงวัย  
ลดวามเหลื่อมล้ าในกลุ่มเปราะบาง มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  
ผู้ พิก ารและผู้ ด้ อย โอกาส เ พ่ือ ไม่ ถู ก  Bully ไม่ ถู กหลอกลวง  
และสามารถใช้เครื่องมือต่าง ๆ ได้ รวมถึงการเข้าถึงบริการสาธารณสุข 
ตลอดจนสร้างอาชีพ และหาเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับผู้ พิการ 
แต่ละประเภท ทั้งนี้ โดยผู้สูงอายุและผู้พิการมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี ๙,๗๐๐ ราย ตระหนักรู้เท่าทันภัยออนไลน์และความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ ๑๗,๕๐๐ ราย ในโครงการต่าง ๆ เช่น 

 พัฒนาทักษะผู้สูงอายุและคนพิการส าหรับทักษะที่จ าเป็น  
- YouTuber 
- E-Commerce 
- Creating Line Sticker 
- Digital Photography 

 พัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือสร้างงานสร้างอาชีพ 
- Coding for Silver Programming 
- Web Design IoT 
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- Smart Farm 
- Digital Photography Data Analytic 

 การเสริมทักษะคนพิการพร้อมท างานในยุคดิจิทัล 
- การใช้งาน Microsoft word, Excel, PowerPoint  
- การท า Infographic 
- การเข้าใจดิจิทัลและตระหนักรู้ภัยไซเบอร์  

 สร้างความตระหนักรู้ด้านภัยออนไลน์และความปลอดภัยไซเบอร์ 
รู้เท่าทัน สร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 
- กิจกรรมสังคมปลอดภัยไร้ความรุนแรง  
- กิจกรรมวัยเก๋า รู้เท่าทันดิจิทัล 
- กิจกรรม Social Media สร้างสรรค์หรืออันตราย 
- การเผยแพร่สื่อ Infographic ต่าง ๆ  

 
 
 



๒๔ 
 

๕. เมืองอัจฉริยะ (Smart City)     
 
 Smart City แรกเริ่มมาจากประเทศสิงคโปร์เมื่อปี ๒๕๖๑ 
เนื่องด้วยสิงคโปร์มีพ้ืนที่ไม่มาก การจัดเมืองให้ Smart จึงท าได้ง่าย 
และสิงคโปร์ได้จัดประชุมสมาชิกอาเซียน ASEAN Smart Cities Network 
หลังจากนั้นประเทศไทยได้ เป็นเจ้าภาพ ซึ่ งในการด าเนินงาน 
ของประเทศไทยยังไม่มีความชัดเจนหลายประการ จึงได้ตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โดยมี พลเอก ประจิน  จั่นตอง  
เป็นประธาน (ปัจจุบัน พลเอก ประวิตร  วงษ์สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี 
เป็นประธาน มีการประชุมจ านวน ๑ ครั้ง และครั้งต่อไปจะพิจารณา
ชื่อเมืองที่ได้รับการประกาศอย่างเป็นทางการครั้งแรกของประเทศไทย) 
และมีผู้แทนกระทรวงที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ เช่น รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพลังงาน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นต้น ซึ่งได้ข้อสรุปว่า  
  “เมืองอัจฉริยะ” หมายความว่า  เมืองที่ ใช้ประโยชน์ 
จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการให้บริการ และการบริหารจัดการเมือง ลดค่าใช้จ่ายและการใช้
ทรัพยากรของเมืองและประชากรเป้าหมาย โดยเน้นการออกแบบที่ดี 
และการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการพัฒนาเมือง 
ภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมือง 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อย่างยั่งยืน โดยแบ่งเป็น 
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  ๑. เมืองเดิมน่าอยู่ : เมืองเดิมระดับจังหวัด หรือเทศบาล  
หรือระดับใดก็ได้ ที่มีผู้ดูแลรับผิดชอบชัดเจนซึ่งอาจเป็นกระทรวงมหาดไทย
หรือเอกชนก็ได้ แต่ต้องท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  
 ๒. เมืองใหม่ : เป็นเมืองว่างเปล่า แล้วเชิญชวนให้เกิดการลงทุน 
การพัฒนาพ้ืนที่ให้กลายเป็นเมืองใหม่ ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก ๓ ด้าน 
คือ Work Live และ Play 

 องค์ประกอบของแผนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ มี ๕ ประการ ดังนี้ 
 ๑. การก าหนดพ้ืนที่และเป้าหมาย : ต้องมีการก าหนดเขต
เมืองอัจฉริยะ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ประเภท และลักษณะของเมือง
อัจฉริยะ และมี Roadmap ที่ชัดเจน 
 ๒. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน : แผนด าเนินการโครงสร้าง
พ้ืนฐานของเมืองอัจฉริยะ ทั้งด้านดิจิทัลและโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ๆ  
ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย รวมถึงการเตรียมความพร้อมที่จะลงทุน 
ในโครงสร้างพ้ืนฐาน และต้องมีผู้ลงทุน เช่น รัฐบาลลงทุนเอง  
รัฐบาลร่วมลงทุนกับเอกชน หรือให้สัมปทาน  
 ๓. ระบบข้อมูลและความปลอดภัย : ระบบจัดเก็บและบริหาร
ข้อมูลและแนวทางการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ที่เกี่ยวข้องกับระบบต่าง ๆ  ของเมืองและบุคคล กล่าวคือ ต้องมีการออกแบบ 
City Data Platform เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและเป็นไปตามเป้าหมาย
แต่ละเรื่อง 
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 ๔. บริการเมืองอัจฉริยะ ๗ ด้าน : บริการระบบเมืองอัจฉริยะ 
กิจกรรมหรือโครงการที่เสนอตามประเภทของเมืองอัจฉริยะที่ขอรับ
การพิจารณาที่ครอบคลุมถึงบริการภาคบังคับในกรณีที่ก าหนด  
และบริการอื่น ๆ ตามความเหมาะสม กล่าวคือ ต้องพิจารณาเลือก 
เรื่องที่จะด าเนินการตามล าดับ ๗ ด้าน ประกอบด้วย Smart Environment, 
Smart Mobility, Smart Living, Smart People, Smart Energy, 
Smart Economy, Smart Governance ซึ่งไม่จ าเป็นต้องด าเนินการ
พร้อมกันทุกด้าน โดยเลือกด้านที่ตรงกับโจทย์ท่ีจะด าเนินการมากที่สุด 
แต่เรื่องที่ทุกเมืองต้องมีคือ Smart Environment  
  ๕. การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม : แผนการบริหาร
โครงการและกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
ในการด าเนินงาน 
 ทั้งนี้ ในปี ๒๕๖๑ ได้ก าหนด ๗ เมืองน าร่อง ต่อมาปี ๒๕๖๒  
มี ๒๗ เมือง และในปัจจุบันมีการประกาศเขตส่งเสริมเมืองอัจฉริยะแล้ว 
๔๐ เขต  ใน พ้ืนที่  ๒๗ จั งหวั ด  โดย depa ให้ การช่ วย เหลื อ 
ในการให้ค าปรึกษา และพิจารณาประเมินผลว่าเมืองใดผ่านการเป็น 
Smart City ซึ่งคาดว่าจะผ่านเกณฑ์เบื้องต้นประมาณ ๗-๘ เมือง  
และจะมอบถ้วยรางวัลหรือโลโก้  Smart City เ พ่ือเป็นก าลังใจ 
ให้กับเมืองที่ผ่านเกณฑ์การส่งเสริมไปสู่เมืองอัจฉริยะ และเริ่ มต้น 
นับว่าจะสามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้หรือไม่ 
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  ส าหรับเมืองที่ได้รับประกาศเป็นเขตส่งเสริมและมีการพัฒนา
ระบบหรือมีการลงทุนที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะเห็นชอบ ผู้ประกอบการที่เข้าไปลงทุนจะได้รับสิทธิ BOI  
เป็นเวลา ๘ ปี เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เอกชนขับเคลื่อน Smart City 
ส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานอื่น ๆ ที่มีความจ าเป็นก็ให้รัฐเสนอเข้าสู่
กระบวนการงบประมาณตามความเหมาะสม 

  ตัวอย่างเมืองอัจฉริยะในประเทศไทย 
 ภูเก็ต (World’s Famous Tourist Destination) 

- Digital Infrastructure 
- City Data Platform  
- Smart Port 
- VTMS -Vessel Traffic Management System 
- Public bus app 



๒๘ 
 

๖. ระบบนิเวศดิจิทัล 

 ยะลา (Center of the Southernmost Provinces) 
- Livable City 

 ขอนแก่น (Education & Medical Center of the Northeastern 
Region) 
- Ambulance Operation Center (AOC) 

 ชลบุรี (Seaport City The Eastern Special Development 
Zone) 
- Smart Port 
- Truck Queuing Big Data System  

 
 

 
การยกระดับระบบนิเวศดิจิทัลผ่านการพัฒนา Thailand 

Digital Valley สู่ศูนย์กลางดิจิทัลระดับภูมิภาค (ASEAN Digital Hub) 
โดยมีบทบาทในการเป็น Sandbox รองรับการออกแบบ พัฒนา 
วิเคราะห์ ทดสอบ ทดลองเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลขั้นสูงส าหรับ 
Digital Startup และบริษัทชั้นน าระดับโลก ก่อนต่อยอดสู่ตลาดเชิงพาณิชย์ 
เป็นระบบนิเวศที่ยั่งยืนเชื่อมโยงบริษัทชั้นน ากับ Digital Startup  
ในเทคโนโลยีเป้าหมาย ก่อให้เกิดการค้าและการลงทุน และเป็นกลไก
ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัลในอนาคต 
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Thailand Digital Valley Landscape ประกอบด้วย ๕ อาคาร 

  ๑. depa Digital One Stop Service 
 ๒. Digital Startup Knowledge Exchange Centre 
 ๓. Digital Innovation Centre 
 ๔. Digital Edutainment Complex  
 ๕. Digital Go Global Centre 
  อย่างไรก็ดี ปัญหาของการด าเนินการคือไม่ได้รับงบประมาณ
การก่อสร้างทั้งหมดพร้อมกัน แต่ได้รับอนุมัติงบประมาณทีละส่วน 
ซึ่งการก่อสร้างอาคารไม่พร้อมกันอาจส่งผลเสียหายต่ออาคารที่สร้าง
เสร็จแล้ว หรืออาจเกิดอันตรายต่อผู้ใช้อาคารได้ 

 สถาบันวิจัยปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย ศูนย์วังจันทร์  
  ศูนย์กลางการให้บริการส าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม  
เพ่ิมศักยภาพด้านวิทยาการข้อมูล (Data Science) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
แก่ก าลังคนภายในประเทศ ทั้งกลุ่มนักศึกษาและกลุ่มบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยี เพื่อป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมดิจิทัล 
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 ๑. depa ควรรวบรวมปัญหาที่พบของหน่วยงานราชการ  
เพื่อประกอบการพิจารณาด าเนินการของคณะกรรมาธิการต่อไป  
  ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร .ณัฐพล  นิมมานพัชรินทร์  
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ให้ข้อมูลว่า บางครั้ง
ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลได้ส่งผู้แทนซึ่งมีอายุน้อยเข้าร่วมประชุม
กับส่วนราชการต่าง ๆ ซึ่งอาจมีปัญหาบ้าง ดังนั้น ต้องอาศัยผู้ใหญ่ 
เปิดโอกาสและให้ความช่วยเหลือเด็กรุ่นใหม่ได้ท างาน 
  ๒. ประเทศอังกฤษมีรายได้ประชากรต่อหัวสูงกว่าประเทศไทย 
๙ เท่า แต่การดูแลประชาชนในช่วงสถานการณ์โควิดไม่ดีเท่าประเทศไทย 
และภายหลังสถานการณ์โควิดคาดหมายได้ว่าจะมีชาวต่างชาติ
หลั่งไหลมารักษาพยาบาลในประเทศไทยจ านวนมาก ซึ่ง depa 
สามารถใช้โอกาสนี้ให้เป็นประโยชน์ได้ นอกจากนี้ สิ่งส าคัญในขณะนี้ 
คือ เรื่องหนี้ครัวเรือน ซึ่งขณะนี้ประเทศไทยมีระบบธนาคารที่เข้มแข็ง 
เงินส ารองระหว่างประเทศในธนาคารแห่งประเทศไทยมีมากเกินพอ 
จึงกล่าวได้ว่าประเทศไทยมีความแข็งแกร่งทางการเงิน มั่นคงทางอาหาร 
และมั่นคงทางสาธารณสุข แต่ยังอ่อนด้อยในเรื่องหนี้ครัวเรือน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคการเกษตร เพราะฉะนั้น หาก depa มีแนวทาง
เพ่ือให้ประชาชนภาคการเกษตรได้หลุดพ้นจากหนี้ครัวเรือนได้มาก 
ก็จะเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของการพัฒนาได้อย่างดียิ่ง  
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  ๓. นับจากพระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ประกาศใช้  depa มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง  
ในการนี้ การพัฒนาของ depa ขณะนี้อยู่ในระดับใด คาดว่าจะบรรลุ
เป้าหมายเมื่อใด และมีปัญหาอุปสรรคใดบ้าง   
  ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร .ณัฐพล  นิมมานพัชรินทร์  
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ให้ข้อมูลว่า การพัฒนา
ของประเทศไทยเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลหรือการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์ของประชาชนนั้น ประเทศไทยอยู่ในล าดับต้น ๆ 
ของเอเชีย แต่การใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานและอุปกรณ์
เหล่านั้น ประเทศไทยอยู่ในล าดับท้าย ๆ ดังนั้น จึงเป็นที่น่ากังวล
เนื่องจากจากการเข้าถึงกับการใช้ประโยชน์มี Gap ที่ต่างกันสูงมาก 
ในขณะที่ การน าเสนอข้อมูลต่อสาธารณะส่วนมากจะน าเสนอว่า 
ขีดความสามารถของประเทศไทยสูงขึ้นโดยพิจารณาวัดผลแต่ด้านวัตถุ 
(Physical) แต่ไม่ได้พิจารณาการใช้ประโยชน์หรือผลลัพธ์ (Result-
Oriented) 
 ส าหรับด้านก าลังคน ประเทศเวียดนามได้ผลิตบุคลากร 
ด้านดิจิทัลปีละประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ คน ในขณะที่ประเทศไทยผลิต
บุคลากรด้านดิจิทัลประมาณ ๒๐,๐๐๐ คน และเข้าสู่ระบบประมาณ 
๑๓,๐๐๐ คน แต่การส ารวจความต้องการบุคลากรด้ านดิจิทัล 
ของภาคอุตสาหกรรมกลุ่มดิจิทัลในประเทศไทยมีประมาณ ๒๐,๐๐๐ คน 
ดังนั้น จึงขาดบุคลากรในแต่ละปีประมาณ ๗,๐๐๐ คน และเนื่องจาก
ไม่มี Local Software House หรือ Developer เพียงพอ จึงแก้ปัญหา
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โดยการใช้บุคลากรจากบังกะลอร์หรือแหล่งอื่นให้ท างานส่งมา อย่างไรก็ตาม 
เมื่อรวมอุตสาหกรรมอื่นนอกจากอุตสาหกรรมดิจิทัลแล้ว ประเทศไทย
จะขาดบุคลากรด้านดิจิทัลรวมประมาณ ๔๐,๐๐๐ คน ขึ้นไป 
 การจัดการเรื่องบุคลากร depa ได้จัดท า Digital Scholarship Fund 
โดยกลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ และปีที่ ๔ จากครุศาสตร์ 
สาขาคณิตศาสตร์ ซึ่งคาดว่าอาจตกงานในการสอบบรรจุครู โดยในระหว่าง
การเรียนปีที่  ๓ และปีที่  ๔ ให้ศึกษาเพ่ิมเติมในเรื่องดังต่อไปนี้   
๑) Cloud Computing ๒) Data Analytic และ ๓) ภาษาต่างประเทศ
ที่จ าเป็น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นทางเลือกที่สอง หากนักศึกษาจะไม่ประกอบ
อาชีพครูอาจารย์ โดย depa จะสนับสนุนเงินเดือนให้ครึ่งหนึ่งและ
บริษัทที่จะจ้างเป็นผู้รับผิดชอบเงินเดือนอีกครึ่งหนึ่ง 
 ๔. ขณะนี้วุฒิสภาอยู่ระหว่างการพิจารณาติดตาม เร่งรัด  
และเสนอแนะ ต่อแผนการปฏิรูปประเทศหรือยุทธศาสตร์ชาติ  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งการรายงานการด าเนินงานของหน่วยงานที่เป็นแบบ
ทางการนั้น ส่วนใหญ่จะไม่มีรายละเอียดมากนัก ซึ่งข้อมูลที่ได้รับในวันนี้
มีประโยชน์มากในการน าไปจัดท าข้อสรุปหรือข้อ เสนอแนะ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐที่ รับผิดชอบตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
หรือยุทธศาสตร์ชาติ โดยที่โครงการหรือหรือการด าเนินงานของ depa 
อาจไม่ได้อยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศหรือยุทธศาสตร์ชาติ หรือข้อมูล
อาจมีไม่เพียงพอ ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมาธิการติดตาม 
เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏิรูปประเทศ จะประสานรายละเอียดข้อมูล
จาก depa ต่อไป  
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 ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  ดร .ณัฐพล  นิมมานพัชรินทร์  
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  ให้ข้ อมูลว่ า  
การน าเสนอบางอย่างจ าเป็นต้องท าแบบราชการ แต่ในการท างาน
บางอย่างขณะนี้ เป็นลักษณะการแอบท าหรือการคิดนอกกรอบ  
(Out of the box)  ซึ่ งประเทศไทยจ าเป็นต้อง ไปในทิศทางนั้น  
เช่น การให้ทุน Digital Scholarship Fund การให้รัฐมี National Platform 
เพื่อสนับสนุน Start up เป็นต้น 

  จากน้ัน คณะกรรมาธิการได้เยี่ยมชมศูนย์ Thailand 5G 
Ecosystem Innovation Center (5G EIC)  โดยความร่วมมือ
ระหว่าง depa และบริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 
  ศูนย์  5G EIC มี บทบาทในการ เป็ น  Sandbox รอ ง รั บ 
การออกแบบ พัฒนา วิเคราะห์ ทดสอบ ทดลองนวัตกรรมดิจิทัล
ส าหรับแอปพลิ เคชัน 5G และบริการของอุตสาหกรรมต่าง ๆ  
ในประเทศ ได้แก่  

 5G Smart Home 
 5G VR AR Live Broadcast 
 5G Agriculture 
 5G Medical 

 5G Smart Port 
 5G Remote Education 
 5G Smart Security  
 5G Smart Pole 

 

 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
 โดยศูนย์ 5G EIC ถือเป็นระบบนิเวศ 5G ครบวงจร ขับเคลื่อน
ให้ เกิดการน าเทคโนโลยี  5G ไปประยุกต์ ใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
สร้างสรรค์โอกาสแก่ภาคธุรกิจ ทั้งวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) Digital Startup ตลอดจนสถาบันการศึกษา ซึ่งจะเป็นส่วน
ช่วยส าคัญในการผลักดันประเทศไทยก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล
แห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้(ASEAN Digital Hub) ในอนาคต 

 นอกจากนี้ คณะกรรมาธิการได้เข้าเยี่ยมชม VISTEC – depa 
Thailand AI Research Institute ซึ่งเป็นสถาบันที่มีเป้าหมายที่จะสร้าง
เทคโนโลยีล้ าสมัยเพ่ือประโยชน์ของสังคมด้วยงานวิจัย และความร่วมมือ
กับพาร์ตเนอร์ จากนั้นคณะกรรมาธิการได้เยี่ยมชมสถาบันส่งเสริม 
การวิเคราะห์และบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (Government Big Data 
Institute: GBDi) ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการให้บริการด้านการบริหาร
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน  
ก้าวเข้าสู่สังคมดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 

 



๓๖ 
 
 เมื่อได้เวลาพอสมควรแล้ว พลเอก อนันตพร  กาญจนรัตน์ 
ประธานคณะกรรมาธิการ ได้กล่าวขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร .ณัฐพล  นิมมานพัชรินทร์  ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล และคณะ ที่ ได้บรรยายสรุปข้อมูลข้อเท็จจริง  
พร้อมทั้งตอบค าถามของคณะกรรมาธิการ ตลอดจนให้การต้อนรับ
และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการเดินทางดังกล่าว  
อันเป็นผลให้การด าเนินงานตามภารกิจของคณะกรรมาธิการส าเร็จ
ลุล่วงด้วยดี  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 



๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

รายชื่อคณะกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การสื่อสาร และการโทรคมนาคม 

 
๑. พลเอก อนันตพร  กาญจนรัตน์  ประธานคณะกรรมาธิการ 
๒. นายสมบูรณ์  งามลักษณ์  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
๓. นายจเด็จ  อินสว่าง  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สอง 
๔. พลเอก สุรพงษ ์ สุวรรณอัตถ์  รองประธานคณะกรรมาธิการ คนที่สาม 
๕. พลเรือโท  สนธยา  น้อยฉายา  เลขานุการคณะกรรมาธิการ 
๖. นายนิพนธ์  นาคสมภพ โฆษกคณะกรรมาธิการ 
๗. พลเอก สมเจตน์  บุญถนอม   ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ 
๘. นางประภาศรี  สุฉันทบุตร กรรมาธิการ 
๙. นางสาวภัทรา  วรามิตร   กรรมาธิการ 

๑๐. นายศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย  กรรมาธิการ 
๑๑. พลเอก สกล  ชื่นตระกูล กรรมาธิการ 
๑๒. นายสมชาย  เสียงหลาย  กรรมาธิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

รายชื่อที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ นักวิชาการ และเลขานุการ 
ประจ าคณะกรรมาธกิาร 

 
๑. พลเอก ธนา  วิทยวิโรจน์ ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒. พลต ารวจโท รณรงค์  ยั่งยืน ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๓. นายวิจิตร  เกิดน้อย ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๔. พลเอก ศุภกร  สงวนชาติศรไกร ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๕. นายสุทธิพงศ์  ชาญชญานนท์ ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๖. นายสุระ  เกนทะนะศิล ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๗. พลเอก สุวโรจน์  ทิพย์มงคล  ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการ 
๘. นางสาววนา  สังข์ทอง ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๙. นางวรรณพร  ลีฬหาชีวะ ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธิการ 

๑๐. นายวรรณชัย  สุรอมรรัตน์ ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๑. นายปริญ  มานะอาภรณ์ นักวิชาการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
๑๒. พันเอก ภูวนารถ  เจนถนอมม้า นักวิชาการประจ าคณะกรรมาธกิาร 
๑๓. นางสาวสุกานดา  ศรีประทุม นักวิชาการประจ าคณะกรรมาธกิาร
๑๔. ร้อยโท ขจรศักดิ์   หงษ์ทอง เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ
๑๕. นายพิเชฐ  ม่วงนวล  เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๖. พันเอกหญิง นัยนา  ปุ่นอภิรักษ์ เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๗. พันเอกหญิง  ศรีพรรณ  สุทธิวงศ์ เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๘. นายสมชัย  ศรีสุนาครัว เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๑๙. นายเอกลักษณ์  สุวรรณการ เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๐. นางสาวธวัลรัตน์  วินิตวฒันคุณ เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 



๔๓ 
 

๒๑. นางสุวรรนีย์  เจียรานุชาติ เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๒. นายวาริท  น าชัยศิร ิ เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๓. ร้อยโท พัลลภ  พ่วงบุญปลูก เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
๒๔. นางสาวสุชญา  ป้อทองค า เลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมาธกิาร 
 

๑. คณะอนุกรรมาธิการการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
 ๑) นายนิพนธ์  นาคสมภพ ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๒) พลเรือโท สนธยา  น้อยฉายา  รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง
 ๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรืออากาศเอก สุมาส  วงศ์สุนพรัตน์  
   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง    
  ๔) นายนิศาพล  นนทะสุต อนุกรรมาธิการ 
 ๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะบุตร  บุญอร่ามเรือง อนุกรรมาธิการ 
 ๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงษ์ศักดิ์  กีรติวินทกร อนุกรรมาธิการ 
 ๗) นายพสิธฐ์  อชิรสวัสดิ์     อนุกรรมาธิการ 
 ๘) นายพัฒนพงค์  หนูพันธ์ อนุกรรมาธิการ 
 ๙) นายมนต์ศักดิ์  โซ่เจริญธรรม  อนุกรรมาธิการ 
  ๑๐) นางรัศมิมาลย์  เกี่ยวศรีกุล อนุกรรมาธิการ 
  ๑๑) นายสนิทพันธ์  ศรีไชยรัตน์ อนุกรรมาธิการ 
  ๑๒) นายพีรเดช  อนันตนาถรัตน อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 

 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๑) รองศาสตราจารย์ประเสริฐ  ปิ่นปฐมรัฐ ประธานที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๒) นายเฉลิมชัย  ก๊กเกียรติกุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๓) พลต ารวจตรี นิเวศน์  อาภาวศิน  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๔) นายมาลินน้อย  อินทรสิทธิ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ
 ๕) นายวิจิตร  เกิดน้อย ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๖) นายสุระ  เกนทะนะศิล  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๗) นางสาวสุกานดา  ศรีประทุม  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 



๔๕ 
 
๒. คณะอนุกรรมาธิการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจทิัล 

๑) พลเอก สุรพงษ์  สุวรรณอัตถ์    ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๒) นายสมชาย  เสียงหลาย   รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๓) พลเรือเอก พลเดช  เจริญพูล อนุกรรมาธิการ 
๔) นายสุรพล  สงวนศิลป์ อนุกรรมาธิการ 
๕) พลเอก สุรใจ  จิตต์แจ้ง อนุกรรมาธิการ 
๖) นายธานินท์  หยวกขาว อนุกรรมาธิการ 
๗) นายวรนิติ์  ลิมปาคม อนุกรรมาธิการ 
๘) นายวรวาท  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต อนุกรรมาธิการ 
๙) นาวาเอก ยศภาค  โชติกพงศ์ อนุกรรมาธิการ 

๑๐) นายเอกพงษ์  หริ่มเจริญ อนุกรรมาธิการ 
๑๑) นายภาสกร  ประถมบุตร อนุกรรมาธิการ 
๑๒) พลเรือเอก อรัญ  น าผล อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 

 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑) พลเอก สุวโรจน์  ทิพย์มงคล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๒) พลเอก ธนา  วิทยวิโรจน์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๓) พลเรือเอก ทวีวุฒิ  พงษ์พิพัฒน์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๔) นายสุทธิพงศ์  ชาญชญานนท์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๕) นางวรรณพร  ลีฬหาชีวะ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๖) พลตรี วิเศษ  เจริญสุข ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๗) นายเฉลิมชัย  ก๊กเกียรติกุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๘) นายสุทธิชัย  ชื่นชูศิลป์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๙) นางสาวอมาวรินทร ์ อินทรยี์สุข ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 



๔๖ 
 

๑๐) นายพิรชัย  เบญจรงคกุล ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๑) นายพรเพ่ิม  ศรีสวัสดิ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
๑๒) นายวาริท  น าชัยศิริ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

 
๓. คณะอนุกรรมาธิการพิจารณากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสาร และการโทรคมนาคม 
 ๑) นายสมชาย  เสียงหลาย  ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๒) นายนิพนธ์  นาคสมภพ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๓) นางสาวกัลยาณี  กิตติศาสตรา อนุกรรมาธิการ 
  ๔) นายจิตรนรา  นวรัตน์ อนุกรรมาธิการ 
 ๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะบุตร  บุญอร่ามเรือง อนุกรรมาธิการ 
  ๖) นายภพ  เอครพานิช อนุกรรมาธิการ 
  ๗) นายวีรพันธ์  พิทักษ์ชาติวงศ์  อนุกรรมาธิการ 
  ๘) นายวรวาท  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต อนุกรรมาธิการ 
  ๙) นายสมบัติ  ลีลาพตะ  อนุกรรมาธิการ 
  ๑๐) นายอภิสัณห์  เย็นบุญส่ง อนุกรรมาธิการ 
  ๑๑) พลเรือเอก อรัญ  น าผล  อนุกรรมาธิการ 
 ๑๒) นายมงคล  สาริสุต  อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 

 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑) นายจเด็จ  อินสว่าง  ประธานที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๒) พลเอก สุวโรจน์  ทิพย์มงคล  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๓) นายสุทธิพงศ์  ชาญชญานนท์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๔) นายวิษณุ  เอ้ือชูเกียรติ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 



๔๗ 
 
 ๕) นางอรพินท์  ไอยะรา ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๖) นางวรรณพร  ลีฬหาชีวะ  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๗) นายเฉลิมชัย  ก๊กเกียรติกุล  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๘) นายปริญ  มานะอาภรณ์  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 
๔. คณะอนุกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเร่งรัดการปฏริูปประเทศ 

๑) พลเอก สกล  ชื่นตระกูล ประธานคณะอนุกรรมาธิการ 
๒) พลเรือโท สนธยา  น้อยฉายา รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง 
๓) พลเอก สุรศักดิ์  ศรีศักดิ์ รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ คนที่สอง 
๔) พลเอก คุณวุฒิ  หมอแก้ว อนุกรรมาธิการ 
๕) พลตรี ธัญญากรณ์  เตียตระกูล อนุกรรมาธิการ 
๖) เรือตรี ภูวิช  จงชาณสิทโธ อนุกรรมาธิการ 
๗) นายณ.พงษ์  สุขสงวน อนุกรรมาธิการ 
๘) นายธนะพัฒน์  ธนรัฐเกียรติกุล อนุกรรมาธิการ 
๙) นายพิเชฐ  ม่วงนวล อนุกรรมาธิการ 

๑๐) นายอิสรินทร์  ศรีประดิษฐ์ อนุกรรมาธิการ 
๑๑) นางสาววนา  สังข์ทอง อนุกรรมาธิการและเลขานุการ 
๑๒) นายณัฐพล  สิงห์สิริสิทธิ์ อนุกรรมาธิการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๑) พลเอก อนันตพร  กาญจนรัตน์ ประธานที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๒) พันเอก คทาวุธ  ขจรกิตติยุทธ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๓) พันเอก ภูวนารถ  เจนถนอมม้า ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๔) นาวาอากาศเอก อมร  ชมเชย ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 



๔๘ 
 
  ๕) นายวรนิติ์  ลิมปาคม ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๖) นายวันเฉลิม  ไชยยงค์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
 ๗) นายวิจิตร  เกิดน้อย ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๘) นายสนิทพันธ์  ศรีไชยรัตน์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 
  ๙) นายสาธิต  รัฐเลิศกานต์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการ 

 



ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการการเทคโนโลยสีารสนเทศ  
การสื่อสาร และการโทรคมนาคม วุฒิสภา 

 
  ๑. นางยุวดี  รูปขจร  ผู้อ านวยการส านักกรรมาธกิาร ๑ 
๒. นายปริญญา  แสงแก้วเขียว  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการ 
๓. นายวุฒิชัยย์  ลีละวัฒนพงษ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมาธิการ 
๔. นางสาวสุนิษา  ลอยฟ้า นิติกรช านาญการ 
๕. นางสาวมานิดา  นามงาม นิติกรช านาญการ  
๖. นางสาวพจนีย์  เขมร วิทยากรช านาญการ 
๗. นางสาวภภัฏ  ไชยาค า วิทยากรช านาญการ 
๘. นายณัฐพล  สิงห์สิริสิทธิ์  วิทยากรช านาญการ 
๙. นางสาวเรณู  สุนทรประพัตสร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

๑๐. นายนรพนธ์  โชคเจริญพัฒนกิจ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๑. นางสาวปนัดดา  เกษมสุขวิวัฒนา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

-------------------------- 
 

 
 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ ๑  
 ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

โทรศัพท์ ๐ ๒๘๓๑ ๙๑๖๕ 
 

 




